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FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE con"acsg

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS

PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES TRABALHACCRES NO COMEROIO € SERVIZS

PRE - PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS
TRABALHADORES(AS) DO SERPRO
PLENARIA NACIONAL DE CAMPANHA SALARIAL
2024/2025

NOVA REDACAO

O SERPRO se compromete a nio praticar a tercerizacdes em massa em toda a empresa,
especialmente na area fim da empresa, a exemplo do que vem ocorrendo no desenvolvimento de
sistemas e também em outras dreas. Os Servicos que nio sio extraordinarios devem ser
desenvolvidos por trabalhadoras e trabalhadores concursados.

ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Clausula 44°.

O SERPRO proporcionara assisténcia médico-hospitalar aos empregados e seus dependentes, por meio do
Plano de Assisténcia a Saude, nos termos do regulamento que o rege, resguardadas condi¢des e garantias
asseguradas por decisdo judicial transitada em julgado.

INCLUSAO

Clausula 45*

§ 2°. O SERPRO implementara a participacio em 70% do custeio do Plano de Satide conforme
garante a Norma CGPAR 52.

AJUSTE SALARIAL

Clausula 53*. O SERPRO reajustard as tabelas de remuneragdo pelo maior indice, INPC ou IPCA,
acrescentando ao reajuste o percentual de 5% (cinco) por cento a titulo de recomposicio salarial,
com efeitos retroativos a 1° de maio de 2025.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Clausula 57 O Serpro atuara para que seja restabelecido o pagamento do Adicional por tempo de
Servico aos trabalhadores que ingressaram na empresa apos 2022, a titulo de anuénio, o adicional
mensal de 1% (um por cento) sobre o seu salirio nominal/referéncia salarial e adicionais legalmente
incorporados (hora extra e adicional noturno), por ano trabalhado na Empresa.

LICENCA-PREMIO

Clausula 64°. O Serpro atuara para que seja retomada a concessio aos empregados que foram
admitidos na empresa apos 2022 a Licenca Prémio de 30 (trinta) dias ininterruptos para cada
periodo de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na Empresa.

PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

§ 4°. O SERPRO reajustara o valor facial do tiquete pelo maior indice, INPC ou IPCA, acumulado no
periodo de maio de 2024 a abril de 2025, acrescido de 20% (vinte por cento) a titulo de recomposicio
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do poder de compra, com efeitos retroativos a 1° de maio 2025.
AUXILIO CRECHE/ESCOLAR

§ 5°. O valor do auxilio creche/pré-escolar fica reajustado pelo maior indice, INPC ou IPCA, acumulado
no periodo de maio de 2024 a abril de 2025, acrescidos de 5% (cinco por cento) a titulo de
recomposi¢io salarial, passando a ser de R$ xxx a partir de 1° de maio de 2025.

AUXILIO A FILHO COM DEFICIENCIA

§ 3°. O valor do Auxilio a Filho com deficiéncia fica reajustado pelo maior indice, INPC ou IPCA,
acumulado no periodo de maio de 2024 a abril de 2025, acrescidos de 5% (cinco porcento) a titulo
de recomposicio salarial, passando a ser de RS xxx a partir de 1° de maio de 2025.

DA VIGENCIA

Clausula 69°. O presente instrumento tera vigéncia a partir de 1° de maio de 2025 até 30 de abril de
2026.

Paragrafo Unico — Ocorrendo alteragdio na legislagdio que atinja diretamente qualquer direito
convencionado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera aplicada, sempre, a norma mais favoravel
ao trabalhador, ressalvados os direitos adquiridos.

CLAUSULAS NOVAS:

PONTO POR EXCECAO: Clausular no Acordo Coletivo de Trabalho o direito ao Ponto por Excecéo ou
registro de ponto com regras negociadas, assim como, fica garantido a todos(as) os (as) trabalhadores (as),
independentemente do regime de trabalho, o direito ao banco de horas, bem como adicional de horas
extraordinarias, previstos neste instrumento coletivo.

CONCURSO PUBLICO:

Aproveitamento de todos os aprovados no concurso publico realizado em 2023 e realizagdo de concurso
publico sempre que for necessario para cobrir todas as vagas em aberto, ap6s os desligamentos por plano
de incentivo a aposentadoria, planos de demissdo voluntaria e pedidos individuais de desligamento. Isso
evitara as terceirizagdes em massa que vem ocorrendo na empresa.

AUXILIO-EDUCACAO: Reembolsar para criangas de até 14 anos completos no ensino fundamental,
valor igual ao auxilio-creche.

PSEs E ANISTIADOS: Isonomia de tratamento;
Fim da discriminagdo dos empregados externos na distribui¢do do PLR;
Manuten¢do do emprego no SERPRO de empregados cedidos para outros Orgdos que forem devolvidos;

DA DEFESA DA EMPRESA

Fica vedado qualquer ato que remeta ao desmonte do SERPRO. Pela permanéncia dos prédios das
Regionais e fortalecimento das mesmas com a consequente utlizacdo dos espacos para encontros e
eventos com a participacdo dos trabalhadores que residem nas cidades onde se encontram os prédios.

DA DEFESA DOS EMPREGOS

Fica garantida a estabilidade dos empregos ¢ a ampliacdo do quadro funcional da empresa, conforme a
necessidade para a execugdo dos servigos.

Manutencio do ACT 2024/2025 no que nao houver alteracio.



